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VEDTEKTER FOR SNARTEMO QUALITY PRODUCTS A/S 
 
 
 
1. Selskapets navn er: Snartemo Quality Products A/S 
 
2. Selskapets forretningskontor er i Hægebostad Kommune 
 
3. Selskapets formål er å drive varig tilrettelagt arbeid, handel  
produksjonsvirksomhet, samt annen virksomhet som naturlig står i forbindelse. 
Selskapet skal gjennom næringsvirksomhet tilby utvikling og vedlikehold 
av kompetanse hos arbeidstakere med spesielle behov. 
 
4. Vedtak om oppløsning av selskapet treffes på generalforsamlingen hvor minst 75 

% av aksjekapitalen er representert. Gyldig vedtak om oppløsning krever to 

tredjedels flertall av de møtende stemmer.  Dersom det blir gjort vedtak om å oppløse 

selskapet, skal generalforsamlingen velge et avviklingsstyre. Dette avvikler 

virksomheten, krever inn utestående fordringer og betaler gjeld. Resterende formue 

skal, -i samråd med og etter godkjenning av tilskuddsinstitusjonene, nyttes til tiltak til 

beste for formålet om arbeidsinkludering i Hægebostad Kommune. 

5. Selskapets aksjekapital er 200 000 kr fordelt på 200 aksjer a 1000.-                     
 
6. Selskapets styre skal bestå av 3 medlemmer og 2 varamedlemmer. Disse velges 
på generalforsamlingen. 
 
7. Ordinær generalforsamling holdes hvert år innen utgangen av juni måned. 
Styret skal innkalle med melding til aksjonærene med 14 dagers varsel. 
 
8. Den ordinære generalforsamling skal behandle: 
Godkjenning av innkalling. 
Valg av møteleder. 
Valg av to representanter til å underskrive protokollen. 
Valg av referent. 
Godkjenning av årsregnskap. 
Godkjenning av styrets årsberetning. 
Valg styremedlemmer. 
Valg styreleder. 
Valg revisor. 
Fastsette styrehonorar. 
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9. Ett Eventuelt overskudd skal forbli i virksomheten og komme formålet og 
arbeidstakerne til gode. Det skal ikke utbetales noen form for utbytte til eiere eller 
ansatte i virksomheten. 
 
10. Styret tilsetter og fastsetter lønnsvilkåra til Daglig Leder. 
 
11. Ellers henvises det, til den enhver tid gjeldende aksjelovgivning. 
 


